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Ett liv fritt fran astma
och allergi!”

Astma- och Allergiférbundets verksamhetsplan for

aren 2026-2028



Inledning

Astma, allergi, eksem och annan 6verkanslighet ér n&gra av vér tids stérsta folksjukdomar. 4,5 miljoner
svenskar dr berérda och har négot eller ndgra av dessa besvér — besvar som i ménga fall begrénsar
vardagen och leder till oro, dkad ohdlsa och minskad livskvalitet.

En kombination av miljé- och livsstilsfaktorer gor att allergisjukdomarna i Sverige och varlden dkar.
Fordndrade kostvanor och minskad fysisk aktivitet leder till negativa halsoeffekter som kan péverka
b&de den psykiska hdlsan och férekomsten av allergisjukdomar. Klimatférandringar och miljéfaktorer i
véra stader bidrar ocksé till skad férekomst av allergisjukdomar. Minskad exponering av djur och natur
hos barn har ocksd lyfts fram som viktiga faktorer.

Astma- och Allergiférbundet har sedan starten 1956 arbetat fér att alla med astma, allergi, eksem och
annan éverkdnslighet ska kunna leva ett friskt liv p& samma villkor som andra medborgare i samhallet.
Men f6r att forbundet ska fortsatta upplevas som en relevant medlemsorganisation krévs den strate-
giska forflyttning som beskrivs i Strategi 25-30. Har faststdlls hur vi ska méta de utmaningar som vi och
véra malgrupper stér infor. Vibehover natverka och samverka fér att n& véra mél och vi behéver cka
vért malgruppsfokus i enlighet med de undersdkningar som gjorts.

En av de stérsta utmaningarna férbundet stér infor ar vikande intakter. Utan dkade intakter hjdlper
varken besparingar eller nedskéarningar. Organisationen krymper, liksom méjligheten att bedriva
verksamhet och satsa pd att vanda trenden. Tidigare forsok att cka intdkterna genom insamling, har
gett blygsamma resultat. Dérfor foreslér nuvarande férbundsstyrelse att tona ner insamlingen for att
istdllet satsa pd att 6ka antalet medlemmar och féreningar. Intékterna kan ocksé ckas genom 6kad
verksamhet och omsattning inom Astma- och Allergiférbundets heldgda bolag AoA Service AB. Har
kan den nordiska markningen (f.d. rekommenderade produkter) utvecklas och spridas, antalet fére-
tagssamarbeten och féretagssponsring cka och en férsdljning av varor och tjanster utvecklas. Fér att
lyckas med detta mdste gemensamma resurser férdelas och laggas dér de har stérst potential att 6ka
intakterna.

Strategi 25-30 och utmaningen med att 6ka intékterna [6per som en rod trédd genom hela den har
verksamhetsplanen. Véra prioriterade omraden fram till 2028 kommer darfér att vara:

1. Halsaifokus genom egenmakt och samverkan
2. Frdamja forskning och kunskap
3. Engagemang ochledarskap

Strategin beskriver p& en évergripande nivé vilka Astma- och Allergiférbundet ar till for, hur vi arbetar
for att n& vér vision och vilka l&ngsiktiga mél som ska hjdlpa oss att nd den. Den tredriga verksamhets-
planen beskriver mer konkret vad som ska géras de kommande @ren for att forverkliga strategin, och
kompletteras med ettdrsplaner dar styrelsen gor &rsvisa prioriteringar.

Bast effekt far strategin om dven regionala och lokala féreningars verksamhetsplaner knyter an till den
och att den fungerar som inspiration och utg&ngspunkt fér den lokala och regionala verksamheten.
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1. Halsa i fokus genom egenmakt och samverkan

Astma- och Allergiférbundet ska vara en tydlig och riktad rést som péverkar samhallet for 6kad
tillganglighet och battre levnadsvillkor f6r ménniskor med astma, allergi, eksem eller annan éverkans-
lighet.

For att kunna vara tydliga behéver vi fortsdtta arbeta med metoden att ta fram faktaunderlag inom ett
omrdde, s& kallade White Papers, som sedan blir underlag fér kommunikation och pé&verkansarbete.
Detta skapar enhetlighet och tydlighet i vé&ra stdndpunkter och utgér ett bra underlag fér lokala och
regionala kampanjer. Har bidrar &rshjulet till att skapa tydlighet, igenkénning och utrymme fér regio-
nal/lokalt paverkansarbete (se mer nedan).

For att vara en riktad rést behdver vi ocksé prioritera vilka fr&gor vi arbetar med. Véra gemensam-
ma och begrédnsade resurser mdste koncentreras fér att né stérsta mojliga genomslag. Det har varit
framgéngsrikt vid tidigare nationella p&verkanskampanjer, sésom utékad tobakslagstiftning, klass-
rumspeng, rddda pollenprognoserna och ett svenskt allergiprogram. Fram till 2028 vill riksférbundet
prioritera astmafr@gan, sarskilt néar det galler svér och okontrollerad astma.

Klimatférandringarna ar en av var tids stérsta utmaningar. Medvetenheten om klimattérandringar-
nas negativa p&verkan p& manniskors halsa, inte minst lunghdalsa, har ckat. Fler kommer att utveckla
astma-allergi och symptomen kommer att frvarras som ett resultat av klimatférandringarna. Vi vet
att luftfdroreningar och délig inomhusmiljo p&verkar symtom och férekomst av véra diagnoser, sarskilt
nar det gdller personer med svér astma. Narhet till natur och grénomraden i véra stader ar viktigt

och staller krav p& god stadsplanering . Ren luft och 6kad astmakontroll hdnger ihop. Men fér att &
en korrekt astmadiagnos och ratt mediciner, behandlingar och hjalpmedel behévs ocksé en god och
jamlik allergivérd.

Det historiska beslutet om att inféra ett svenskt allergiprogram fattades 2024 och under 2026 ska tre
myndigheter presentera forslag pd hur det ska sjsattas. Som péverkansaktér gér vi d&inien ny fas
dar samverkan med myndigheter och vardprofessionen blir viktigare an opinionsbildning och mediala
kampanijer kring allergivérden.

Vi kommer fortsatt arbeta for alla som har n&dgon form av astma, allergi, eksem och annan éverkéns-
lighet. For att lyfta s& mé&nga diagnoser som majligt fortsatter vi arbetet med det drshjul som arbeta-
des fram under férra kongressperioden. Genom att koppla en fraga till en sarskild sésong, skapar vi
den aktualitet som krdvs for att n& ut till allmanhet och media. P& s& satt kan vi 6ka synligheten och né
fler trots begransade resurser. Vi fortsatter darfor att uppmarksamma dessa diagnoser/d@mnen under
nasta kongressperiod; Astma (astmaattacken-vinter), pollen (pollenpreppen-var), matallergi (trygga
tuggan-sommar), eksem (eksemt viktigt-september), SHR/doftéverkanslighet (dissa doften-november).

2. Frémja forskning och kunskap

Astma- och Allergiférbundet ska vara barare av den senaste kunskapen. Bristande kunskap ar ofta
orsaken till att mé&nga av véra mélgrupper saknar god och jémlik halsa. Kunskapen behéver 6ka hos
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s&val drabbade och deras anhériga, som inom hélso- och sjukvérden. Vi fortsatter darfr sprida befint-
lig kunskap brett, genom kampanjer, genom att synas medialt och genom att férbattra vér synlighet pa
webben och i sociala medier.

Forskning innebar ett systematiskt arbete for att ta fram ny kunskap. Vi behaver kunskap som har
potential att bota och férebygga véra sjukdomar. Men det racker inte att bara samla in och dela ut
medel till enskilda forskare. Ny kunskap behéver ocksé spridas mer. Férutsattningarna fér vidareutbild-
ning inom varden mdste forbattras, liksom majligheten att kombinera yrkesrollen med en forskartjanst.
Dessutom behdver patienters egna erfarenheter av att leva med allergisjukdom i storre utstrackning
tas tillvara i forskningen. Darfor vill Astma- och Allergiférbundet, i ndra samarbete med Forsknings-
fonden, framja forskningen:

e genom finansiering
* genom kommunikation och samarbeten
» genom att férbattra forskningens férutsattningar

e genom patientmedverkan i forskningsprojekt

Vi ska fortsatta dela ut medel till forskare som arbetar med véra sjukdomar och frégor. Vi ska samarbe-
ta ndra med Forskningsfonden, men dven med andra stiftelser och bidragsgivare inom forskningsom-
r&det, for att fler ska kunna forska pd véra diagnoser.

Genom &kad kommunikation och fler samarbeten vill vi lyfta behovet av forskning och ny kunskap.
Det kan ocksé handla om att skynda pé spridningen av ny kunskap inom vérden s& att patienterna
snabbare f&r del av nya mediciner och behandlingsmetoder. Aven metoder fér att samla in och sprida
erfarenhetsbaserad kunskap behéver tas fram f6r att kunna ge fler battre stéd och egenvérdsverktyg i
vardagen.

Att forbattra forskningens férutsattningar handlar bland annat om att fler ska f& chansen att vidare-
utbilda sig till specialister s&ésom allergologer och astma-sjukskéterskor. Men det kan ocksé handla om
tillgéngen till halsodata, att arbeta fér att de nationella kvalitetsregistren, till exempel Luftvégsregistret
och SwedAD, ska f& battre forutsattningar att samla in och tillgangliggéra sin data.

Tilsammans med Forskningsfonden vill vi under kongressperioden géra en gemensam insats for att
&ter vacka liv i patientmedverkan i forskningen. Vi behover rekrytera och utbilda fler forskningspart-
ners och dessutom hitta nya satt att anvénda de erfarenheter som véra mélgrupper har av att leva
med astma, allergi, eksem eller annan éverkanslighet. Ambitionen ar att en forskningspartner ska bli
en bra och viktig ambassadér for Astma- och Allergiférbundet i olika sammanhang och gentemot olika
aktsrer som vi vill samverka med.

3. Engagemang och ledarskap

Astma- och Allergiférbundet ska vara en stark och néarvarande organisation fér véra mélgrupper. For
att kunna vara det behdver organisationen fortsatt vara en medlemsrérelse med ideellt aktiva runt om

Astma- och Allergiférbundet Verksamhetsplan



i hela landet. Under 2000-talet har sé&vél antalet medlemmar som antalet féreningar halverats. Tyvérr
ser den negativa trenden ut att fortsatta trots olika typer av insatser genom &ren som regionalisering,
enhetlig medlemsavgift, varvartavlingar, varvarmaterial, kampanjer och ékad synlighet medialt.

Forutsattningarna for att bedriva féreningsverksamhet och kommunicera med potentiella medlemmar
har under 2000-talet férandrats drastiskt. Andelen ideellt aktiva i Sverige ligger konstant p& en hég
nivé men fler upplever brist pé tid for att engagera sig i styrelsearbete, samtidigt som det uppstér nya
féreningar och nya former av engagemang som lockar manniskor frén de traditionella folkrarelserna.
Digitaliseringen och numera éven den snabba utvecklingen av artificiell intelligens (Al) stéller nya krav
pd féreningar och 6ppnar ocksd upp nya mojligheter. For att véinda den negativa trenden behdver vi
darfor satsa pd engagemang och ledarskap som kan ta sig an dessa nya utmaningar.

Vikan engagera flera genom att utéka antalet satt att engagera sig och fler saitt att stédja oss (digitalt
eller lokalt i sin férening). Vi kan till exempel engagera genom (digitala) natverk och engagemang pé
sociala medier och satsa pd okad konvertering via webben. Vara mélgrupper finns i digitala kanaler
och plattformar, vilket innebdar att Gven vi méste befinna oss dar for att synas och upplevas som rele-
vanta.

Vibehaver utveckla erbjudanden som lockar till medlemskap (dér egennyttan stér i fokus snarare

én allménnytta eller att g& med f6r att stédja en god sak). Vi kan utveckla digitala egenvardsappar
eller andra digitala egenvérdsverktyg, erbjuda rabatter, tester, eller rekommendationer nar det galler
allergivanliga produkter och tjanster. Ett annat exempel ar att ta fram och erbjuda patientutbildningar
inom véra omr&den.

Vibehover ta fram en rekryteringsstrategi och identifiera den mélgrupp som ar lattast att né och attra-
hera till medlemskap. Vi behdver ocksd strategier och rutiner fér att férlinga medlemskapet.

Medlemmarna méste informeras och bjudas in till aktivt deltagande och inflytande éver féreningens
verksamhet och inriktning. Det racker inte att skicka en kallelse till &rsmotet en géng om dret, utan
kommunikationen behover ske kontinuerligt

Den lokala féreningsverksamheten behéver utvecklas och stédjas. Det gor vi bast genom att fortsatta
regionaliseringen och den inriktning som tidigare kongresser fastslagit, namligen genom att Astma-
och Allergiférbundet i férsta hand samordnar och stéttar region-och lansféreningar sé att de i sin tur
kan fullgéra sitt stadgeenliga uppdrag att stétta lokalféreningarna.

Vi ska sprida "best practice” frén féreningar inom férbundet. Vi ska ta fram metoder for att mata och
folja upp nyttan med var verksamhet, t.ex. vilken positiv effekt allergianpassade lager har fér barn och
unga med svér astma/allergisjukdom.

Slutligen behéver vi anta och arbeta vidare med den gemensamma vardegrund som kongressen 2025
beslutar om. | en féranderlig omvarld dér individens behov och 6nskemdl stér i centrum kommer dven
ledarskapet behéva anpassa sig fér att balansera olika behov och krav. Att lyssna in, vaga testa nytt
och ldra sig nytt ér ndgra viktiga egenskaper hos en framtida ledare, vilket vi kan stétta genom ékade
insatser pd utbildning/kompetensutveckling av aktiva och anstallda.
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