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Forslag till arvoden och 6vriga
ersdftningar

Inledning

Att vara fértroendevald i Astma- och allergiférbundet bygger pd ett ideellt engagemang i férbundet.
Uppdragen ar oavlénade, men for att sakerstélla att den egna privatekonomin inte ér ett hinder for
engagemanget s& kompenseras den avsatta tiden med arvoden. Kompensationen stravar efter att
vara rattvis samtidigt som den bor vara latt att forstd, budgetera och administrera.

Forbundsstyrelsen, valberedningen och revisorerna ansvarar fér att lagga upp sitt arbete bé&de utifrén
uppdraget frén férbundet och de egna férutsattningarna. Antalet méten och mangden arbete ar
ndgot som de sjdlva styr dver. Det ar givetvis majligt att ha ett stort engagemang som tar mer tid i an-
sprék, men alla fértroendevalda har ett eget ansvar att se till att tidsdtgéngen och arbetsbérdan inom
gruppen upplevs rattvis och att frivillighet i det ideella arbetet respekteras. Det dr ocksé viktigt att
strava efter jamlika forutsattningar utifrén faktorer som léingre resvégar och okonventionella arbetsti-
der, bland annat genom flera digitala méten.

Valberedningen har utgétt ifréin att styrelsen behéver sammantrada tre génger per termin under nor-
maldret. Under kongressdret sammantrader styrelsens sannolikt ytterligare en géng infér kongressen
och dnnu en gdng efter kongressen.

Principer for arvodering
For att skapa transparens och méjliggdra fér kongressen att besluta om arvoden féreslér valbered-
ningen eft antal principer for arvoden. Principerna for hur fortroendeuppdrag ersatts ska vara kdnda

for alla i organisationen och vara héllbara éver tid.

e Engagemanget arigrunden ideellt och ska inte grunda sig p& ekonomisk fértjanst, men inte heller
innebdra att individer avstér frén ett engagemang for att det blir for stora kostnader.
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»  Ersattningar f6r boende och resor ersatts alltid vid nationella och internationella uppdrag.
*  Arvoden ska vara latta att forstd och enkla att administrera.

* Kongressen och medlemmarna ska kunna férutse vad kostnaden blir i sé stor utstrackning som
mojligt.

o Eftersom det finns varumdarkesrisker vid arvoden och ersattningar i ideell sektor ska det noga éver-
vdgas ndr arvoden tas fram hur detta upplevs av medlemmar, finansidrer och samhdillet i stort.

*  S& mdnga arvoden som majligt ska vara baserade pé prisbasbelopp for att besluten ska bli héllba-
ra ver tid.

Om arvoden

Arvode ar ndgot individen f&r for att uppdraget innebar ett ansvar och staller krav pé visst arbete som
inte naturligt faller under definitionen ersdttning. Arvoden kan ses dels som en form av [6n (istdllet for

forlorad arbetsinkomst) och dels som en form av 6vertidsersattning ( ex inldsningsarvode) infér till ex-

empel eft styrelsesammantréde. Arsarvodet har som syfte att kompensera for inlasning, forberedelser,
maten inom och utom organisationen samt andra arbetsuppgifter.

Grundprincipen &r att ingen ska férlora ekonomiskt pé att engagera sig pé nationell nivé. Fér vissa
uppdrag utgdr arvode pd grund av extra stort ansvar eller forvantan om att mycket arbete sker mellan
maten, pé fritid och kvallar.

1. Arvode till ledamoéternai arbetsutskottet

Arbetsutskottet foreslés bestd av ordférande samt vice ordférande. Arvode till ledaméterna i utsutskot-
tet utgdr med sammanlagt 11 basbelopp* per ar, fordelat pa ordférandens 8 (&tta) basbelopp* och vice
ordférandens 3 basbelopp®.

En normal ménad férvantas ordférande sté till forfogande for méten, resor och representation cirka
60 % av sin tid. For ordférande inbetalas varje ér en pensionsavsattning till Folksam p& 4,5 % p& det
fasta arvodet.

2. Arvode till ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen utom
AU, samt valberedning och ordinarie revisor

Arvode till ordinarie ledamot i férbundsstyrelsen, valberedning och ordinarie revisor utgér med 0,4
basbelopp® per &r. Vid 50 % franvaro halveras arvodet. | drsarvodet ingér férberedelser infér sam-
mantrdden som inldsning av handlingar samt férberedelser av synpunkter, férslag och idéer, styrelse-
moten och dessutom olika kontakter inom och utom organisationen.
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Uppdrag utéver ovanstdende, och utgifter som belastar férbundet, ska beslutas samt protokollféras.
Arsarvoden utbetalas tvé génger per é&r, i juni och december ménad.

3. Arvode till ordforande i valberedningen

Till valberedningens ordférande utgér ett &rligt arvode p& 0,25 basbelopp.

4. Internationella uppdrag

Innehar ndgon i férbundsstyrelsen dGven ett uppdrag som ordinarie ledamot i styrelsen for en inter-
nationell, etablerad samorganisation bér detta i férsta hand ersdttas av denna organisation, n&got
Astma- och Allergiférbundet aktivt bér driva. Fram till att detta uppndtts utgér endast ett arvode éven
om man sitter i fler an en styrelse. Tarvode &r 1(ett) prisbasbelopp®. Inget métesarvode utgér.

5. 6vrigf

Forlorad arbetsfortjdnst till ledamaoter utom AU

Férlorad arbetsfortjanst per tjanstledighetstillfalle (max 3 000 kr) ersatts mot uppvisande av intyg frén
arbetsgivare, eller foretagare intyg av revisor, studerande och arbetslésa mot intyg av ersattningsredu-
cering. Vid nedsdttning av arbetstiden ersatts forlorad arbetsfortjdnst mot uppvisande av arbetsgiva-
rintyg. Vid ersattning for forlorad arbetsfortjanst till exempel egenféretagare galler att erscttningsbe-
loppet foljer reglerna hos Férsakringskassan.

Traktamenten
Traktamenten for fortroendevalda utgdr i enlighet med Skatteverkets schablon for skattebefriade

belopp.

Av bé&de miljoskal och ekonomiska férutsattningar efterstrava att anvénda sig av digitala méten dar
detta ar funktionellt.

Bilerséittning

For tjainsteresa med egen bil utgér i enlighet med Skatteverkets schablon ett skattefritt belopp (for
narvarande 2,5 kr/km).

*Med basbeloppet avses prisbasbelopp vilket for &r 2025 ar 58 800 kr.

Beslutet borjar galla frén och med 1juni 2025.
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